
江苏联合职业技术学院海门分院

2018 级电梯工程技术专业实施性人才培养方案

一、专业名称与专业方向

专业名称：电梯工程技术

专业代码：560308

二、入学要求与基本学制

入学要求：应届初中毕业生

基本学制：五年一贯制

办学层次：普通专科

三、培养目标

本专业依托于电梯行业，培养德、智、体、美全面发展，面向电梯安装、维保、调

试、检测与电梯项目管理和服务第一线行业需要，掌握本专业必备的基础知识与技能，

具备电梯安装、维保、调试、检测与电梯工程项目管理等专业知识和核心职业技能，具

备行业职业资格，有一定的专业拓展和创新能力，具有良好职业道德和团队合作精神的

可持续发展能力的发展型、复合型和创新型技术技能人才。

四、职业（岗位）面向，职业资格及继续学习专业

（一）职业（岗位）面向

1.电梯设计工程师

2.电梯工程项目管理工程师

3.电梯质量、安全管理人员

4.电梯安装、调试、检测、维保工程师

5.电梯销售技术支持工程师

（二）职业资格及继续学习专业

具备以下职业资格;

1. 电梯安装维修工特种设备操作证

2. 维修电工中级职业技能证书

继续学习专业

电梯安装、维保、调试、检测与电梯工程项目工程管理等本科相关专业。



五、综合素质与能力

（一）综合素质

1.思想道德素质：热爱中国共产党、热爱社会主义祖国、拥护党的基本路线和方针

政策，具有坚定正确的政治方向，事业心强，有奉献精神；具有正确的世界观、人生观、

价值观，遵守相关法律法规、标准和管理规定，为人诚实、正直、谦虚、谨慎，具有较

强的社会责任感和良好的职业道德。

2.科学文化素质：具有本专业必需的文化基础、良好的人文修养和审美能力；知识

面宽，具有自主学习和可持续发展的能力；能用得体的语言、文字和行为表达自己的意

愿，具有较强的人际交往能力；具有获取、分析和处理信息的能力；具有终生学习理念，

能够不断学习新知识、新技能。

3.专业素质：具有从事专业工作所必需的专业知识和能力；具有遵守规程、文明操

作、一丝不苟、质量第一的职业习惯；具有安全生产、节约资源、保护环境意识；具有

科学探索的精神和创新、创业的初步能力。

4.身心素质：具有健康的体魄，能适应岗位对体质的要求；具有健康的人格，养成

终身从事体育锻炼的意识、能力与习惯；具有健康的心理和乐观的人生态度；学会合作

与竞争，养成自信、自律、敬业、乐群的心理品质。

（二）职业能力

1.取得以下中级职业技能证书（必考二门）

序号 职业资格（证书）名称 颁证单位

1 电梯安装维修工特种设备操作证 江苏省质量技术监督局

2 电梯安装（维修）工中级职业技能证 电梯行业技能鉴定分中心

3 维修电工特种作业上岗证 江苏省质量技术监督局

4 维修电工中级职业技能证书 江苏省职业技能鉴定指导中心

2.高级职业技能证书（选考）

序号 职业资格（证书）名称 颁证单位

1 维修电工高级职业技能证书 江苏省职业技能鉴定指导中心

2 电梯安装（维修）工高级职业技能证 电梯行业技能鉴定分中心



总之，掌握本专业必备的基础知识与技能，具备电梯安装、维保、调试、电梯工程

项目管理等专业知识和核心职业技能，具备行业职业资格，有一定的专业拓展和创新能

力、良好职业道德、人文素养、团队精神，能从事现代化电梯安装、检修、运行维护及

施工现场管理的高端技能型专门人才。

六、教学时间分配

学

期

学

期

周

数

理论

教学
实 践 教 学

入学

教育

与

军训

劳

动/

机

动

周

授课

周数

考

试

周

数

技能训练 毕业设计 企业实习

内容 周数 内容 周数 内容 周数

一 20 13 1 钳工技能训练 2
专业认

知实习
1 2 1

二 20 14 1

电工工艺与技术训练（含电工测量）

电子装接工艺与技术训练（含电子测

量）

2

2
1

三 20 12 1

维修电工电工综合实训

电子装接工艺与技术训练（含电子测量

机械常识实训

2

2

2

1

四 20 13 1
维修电工综合技能实训及中高级考证

PLC 编程及应用技术

3

2
1

五 20 14 1
PLC 编程及应用技术

单片机接口及应用技术

2

2
1

六 20 14 1
PLC 编程及应用技术

传感器与测试技术

2

2
1

七 20 13 1

电气传动及调速系统训练

电梯维修电工综合技能实训及上岗证

考证

2

3
1

八 20 14 1 电梯维修电工中级考证
2

2
1

九 20 7 1 电梯维修电工高级考证
3

2

毕业

设计

6
1

十 20
顶岗

实习
18 2

合

计
200 114 9 39 6 19 2 11

注：入学教育在开学前完成。



七、教学时间安排表

课
程
类
别

序
号

课程名称 课
时

学
分

周课时及教学周安排
考核方式

一 二 三 四 五 六 七 八 九 十

13+5 14+4 12+6 13+5 14+4 14+4 13+5 14+4 6+12 18 考试 考查

公
共
基
础
课
程

德

育

课

必

修

课

1 职业生涯规划与就业创业 26 1.5 2 √

2 职业道德与法律 28 1.5 2 √

3 经济政治与社会 24 1.5 2 √

4 哲学与人生 26 1.5 2 √

5 毛泽东思想概论 28 1.5 2 √

6 心理健康 28 1.5 2 √

限

选

课

7
职业健康与职业安全

26 1.5 2 √

环境保护

8
就业与创业指导

28 1.5 2 √
NFTE 创业教育

9
政策与形势

14 1 2 √
人际关系



文

化

课

必

修

课

10 语文 318 18 4 4 4 4 2 2 2 2 √

11 数学 264 15 4 4 4 4 2 2 √

12 英语 318 18 4 4 4 4 2 2 2 2 √

13 计算机应用基础 52 3 4 √

14 体育与健康 228 13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 √

限

选

课

15

物理

108 6 4 4
化学 √

小计 1516 86 24 20 16 16 10 10 8 8 4 0

专

业

技

能

课

机械常识
1 机械常识 200 11 4 4 3+2w √

2 钳工技能训练 56 3 2W √

电工电子

技术

3
电工技术基础（含电工仪

表）
185 9 3+2W 3+3W √

4 电子技术基础 75 4 3 3 √

5
电工工艺与技术训练（含

电工测量）
98 6 3+2W √

6
电子装接工艺与技术训练

（含电子测量）
190 10 3+2W 3+2W √

电气控制

技术基础

7 电机与电气控制技术 108 6 4 4 √

8 电气制图及 CAD 技术 108 6 4 4 √

9 气动与液压技术 112 6 4+2W √



专

业

技

能

课

电气自动

化技术

10 PLC 编程与应用技术 264 14 2+2W 3+2W 2+4W √

11 电气传动及调速系统实训 95 5 3+2w √

12 自动生产线装调 108 6 4 4 √

计算机

控制技术

13 高级语言程序设计 84 5 6 √

14 单片机接口及应用技术 98 5 3+2W √

15 组态控制技术 42 2 6 √

电梯

工程技术

16 工程制图（电梯） 28 1.5 2 √

17 电梯构造与控制技术 108 6 4 4 √

18
PLC/变频器/触摸屏综合

应用技术
95 5 4 3 √

19 电梯工程项目管理 39 2 3

20 电梯安装与调试基础 56 3 4 √

21 电扶梯标准及检测 98 5 3 √

电梯维修电工上岗证考证 98 6 6+2w √

电梯维修工综合技能实训与考证 275 16 3+3W 3+2W 4+3W √

顶岗实习 504 28 18W

小计 3124 170.5 4+2W 10+4W 12+6W 16+5W 16+4W 16+4W 8+5W 18+4W 16+5W 18W



注：1.总学时 5314。学时计算办法：周学时*教学周数+28 学时*教育实训周数。

2.总学分 295。学分计算办法：18 学时计 1学分。（小数点四舍五入）

其他类教育活动

1 入学教育与军训 56 3 2W √

2 专业认识实习 28 1.5 1W √

3 毕业设计 168 9 6W √

小计 252 13.5 3W 6W

任

选

课

程

人文类 1

书法

188 11 4 4 √
普通话

音乐欣赏

青少年修养

社会学

类
2

交际学

136 8 4 2 4 √市场营销学

管理学

专业技

能类
3

3D 打印

98 6 2 4 2 √机械创新

电焊
98 6 2 4 2 √

小计 422 25 4 2 4 0 4 4 2 2 4 0 0

合计 5314 295 32+5W 32+4W 32+6W 32+5W 30+4W 30+4W 30+5W 28+4W 24+11W 18W



八、主要专业课程及内容要求

序

号

课程

（课时）
主要教学内容与要求 教学实施建议

1

机械

常识

（220）

1.熟悉机械制图国家标准

2.了解机械识图一般技巧与方法

3.具备识读简单机械零件图和简单装配图的

能力

4.了解机械产品生产过程与机械加工主要工

种分类及其特点

5.了解公差与配合的相关知识，了解技术测量

的基础知识

6.了解常用金属切削机床的分类、型号、用途

及基本结构

7.了解机械加工总体过程

1.以国家最新制图标准实施教学；

2.特别重视机械图样识读能力的

培养

3.第三角投影机械图样的识读，采

用对比教学法

4.w 为 2 周钳工+2 周测绘

2

电工与

电子

技术

（318）

1.熟悉安全用电常识；掌握用电事故应急处理

的基本技能

2.握交直流电路的基本知识，具备电路分析能

力

3.掌握电工测量技术，具备使用常用电工仪器

仪表检测一般电路的能力及常用工具量具维

护保养能力；初步具备阅读、分析一般电路图

的能力

3.熟悉常用电子元件的名称、性能指标及使用

方法常识

4.熟悉模拟电路、数字电路的基础知识

5.掌握电子测量技术，具备简单工业电子电路

的识读分析能力

具备分析、检测、安装和调试中等复杂电子电

路的能力

1.本课程系综合化、模块结构课

程，采用或编写相应教材实施教

学

2.简化原理阐述和繁冗计算，理论

知识以够用为主，注重学生技能

的培养

3.实践性教学环节，采用理实一体

化或项目教学法



3

电气

控制

技术

基础

（272）

1.熟悉变压器与交、直流电机的基本结构和工

作原理。

2.掌握交、直流电动机在电气控制系统中的应

用。

3.熟悉特种电机在电气控制系统中的应用；

4.熟悉常用低压电器元件的名称、规格和使用

的基本常识；

5.掌握电气控制的基本控制线路；具备基本控

制线路的接线、故障分析与排除能力。

6.熟悉常用机床电气控制线路，初步具备常用

机床控制线路的故障分析与维修能力；

7.熟悉气动与液压控制基础知识以及在自动

控制系统中的应用技术；

8.具备运用电子 CAD 对电路进行原理图绘制、

印制电路板设计、并对电路进行仿真的基本技

能

1.本课程为综合化模块结构课程，

不同模块由不同的教师分别任

教；

2.实践性较强的教学模块，采用理

实一体化或项目教学法；

3.简化原理阐述和繁冗计算，以操

作认识教学为主；

4.课题选择以常见的工业应用项

目为主；

5.借助于电机的拆装让学生熟悉

电机的基本结构，提高对电机的

维护、维修技能

4

电气

自动化

技术

（332）

1.熟悉晶闸管的特性、参数及基本原理，掌握

可控整流、触发、无源逆变、交流调压等电路

的工作过程；

2.熟悉变频器的操作，掌握变频调速的应用。

3.熟悉控制系统中常用传感与检测元件的种

类与一般使用方法；

4.能正确选用与安装调整常用传感器和检测

元件；

5.掌握电气自动化技术的相关知识，了解自动

控制系统的控制方法及其特点

6.熟悉 PLC 的基本结构及其工作过程，掌握典

型 PLC 的指令系统及程序编制的知识，初步具

备编制 PLC 控制程序的能力

7.熟悉 PLC 接口技术，具备正确使用 PLC 实现

电气控制的基本能力

掌握变压器、高低压电器及设备的选择

掌握继电保护、过电压保护等各种供配电保护

1.本课程为综合化模块结构课程，

不同模块由不同的教师分别任

教；

2.聘请有相关实际工作经验的工

程技术人员来校任教；

3.本课程采用理实一体化教学；

4.在条件许可下，由教师带学生去

相关企业的自动生产线参观和

现场学习



5

计算机

控制

技术

（182）

1.解单片机的基本组成、特点、应用及发展；

掌 2.握 MCS-51 指令格式、指令系统；掌握单

片机的接口功能和接口技术；

3.对由单片机控制的中等复杂程度系统有全

面的认识并能进行调试；

4.具备应用单片机实施电气控制的初步能力；

5.了解高级语言程序设计的语法规则及基本

概念，学会程序设计的基本方法和技巧；

6.初步具备运用高级语言编写简单控制程序

的能力,初步掌握组态软件应用程序的开发过

程

1.利用现代化教学手段，采用案例

教学法；

2.采用理实一体化教学；

3.聘请企业富有实际工作经验的

相关工程技术人员任教

6

维修

电工

训练

（10W)

1.结合专门化设置方向，第五学期达到工种中

级技能等级操作水平，经考核取得相应中级工

证书；

2.第八学期强化训练后达到高级工技能等级

操作水平，经考核取得高级工技能等级证书

（职业资格证书）

1.本课程是具体体现和实现培养目

标的重要课程；

2.保证实训时间，确保一人一岗；

3.按劳动部门颁布的相应标准，精

选课题，实施教学

7

电梯

工程

制图

（28）

1．能够掌握机械制图的国家标准和技术要求

2.能够读懂零件图和电扶梯土建图、布置图

3.掌握基本的作图方法

4.能绘制较简单的零件图、电扶梯土建图

5.具有绘图和阅读机械图样的基本能力

6.有一定的空间想象能力和空间分析能力

7.具有认真负责的工作态度和严谨的工作作

风

8.能够绘制简单零件图和电扶梯土建图

1.本课程为综合化模块结构课程，

不同模块可由不同的教师分别

任教；

2.实践性较强的教学模块，采用理

实一体化或项目教学法



8

电梯

构造

与

控制

技术

（108）

1.掌握基本理论、基本分析方法和实际系统的

基础上，培养学生使用与维护电梯系统，以及

电梯安装、调试的能力

2.进一步认识电梯行业中各种技术的科学价

值、应用价值。在实际工程中培养创新素质和

严谨求实的科学态度、精神，养成质疑和独立

思考的学习习惯。

3.喜欢、热爱本职岗位，乐于参与各类生产实

践活动。发展严谨的逻辑思维能力和培养严谨

求实的科学态度。

9

PLC/

变频器/

触摸屏

综合

应用

技术

（95）

强化对可编程控制器、变频器及触摸屏的应用

技术的理解，通过人机界面和可编程程序设

计，实现变频器及其它电器的控制。

通过工程实例，培养学生对自动化技术与实践

工艺相结合的能力。

10

电梯

安装

与调试

基础

（39）

1.达到《电梯安装工国家职业技能标准》里面

的中级技能要求

2.通过理论课的学习，最后能根据电梯安装手

册进行电梯安装和调试

11

电扶梯

标准及

检测

（56）

1.熟悉电梯国家安装与制造标准；

2.熟悉扶梯国家安装与制造标准；

3.熟悉电扶梯现场安装检测标准。

4.具有查阅电梯相关手册的能力；

5具有查阅扶梯相关手册的能力；

6.掌握电梯专业常用的检测器具使用方法。

12

电梯工

程项目

管理

（98）

1.进场前的项目准备 2.进场后的项目施工准

备 3.电梯机械部件安装过程管理 4.电梯电气

安装与过程管理 5.电梯调试与检验 6.电梯安

装项目移交关闭



九、专业教师任职资格

1. 本专业专任教师有 8 名，本科以上学历；高级职称 4 名，达到 50%；获得与本

专业相关的高级技师有 2名、技师 3 名、高级工 3名，双师型教师 8名，达 100%。

2. 专业负责人李建中，研究生学历，高级讲师职称；具有维修电工（高级）、电

子装接技师职业资格、维修电工考评员资格，海门市优秀双师型教师，参加多次省级专

业培训。从事机电类专业教学 20 年以上，熟悉行业产业和本专业发展现状与趋势，有

市级以上教科研成果。2012 年参加南通市两课评比大赛获二等奖，2011 年参加江苏联

合职业技术学院电子专业课程设计大赛获三等奖。多篇论文在国家级核心期刊发表，参

编的《电子电路 Multisim13 仿真分析》为江苏省国示范学校重点建设专业系列教材、

参编的《PLC 编程与应用技术》为江苏省联合职业技术学院规划教材。

3. 为适应教学需要，学校未雨绸缪，已经对电梯项目进行考察和专业的论证，安

排多名教师到浙江天煌、亚龙参加电梯维修培训，为学校的专业发展提供了一定的专业

师资积累。近期，学校将安排本专业多名教师到浙江天煌、亚龙参加电梯安装、调试、

检测、维修培训。

4.本专业拥有刘勇兰等 3名业务精湛、知名度高的兼职教师。

外聘专业教师名单

序号 姓名 学历 专业技术等级 单位 聘用时间

1 刘勇兰 博士 教授 南通科技职业学院 2016 年 8 月

2 刘铁柱 本科 高级技师 南通友星线束有限公司 2015 年 9 月

3 孙良泉 本科 高级技师 南通天禾机械科技有限公司 2015 年 9 月

十、实训（实验）条件

1.专业实验、实训基地情况

序号 实验实训室名称
现有

建筑面积

现有设备

价值（元）

现有主要设备

主要实训项目
名 称

单价

（元）

台套

数

1
电子电工技术基础实

训室
94.5m

2
320000

电子电工技术基础

实训装置 YL-ZKL
20000 16

电子电工基础

实训

2 电子装配辅导站 59.4m
2

256000
电子工艺实训考核

装置 YL-135(291)
32000 8 电子装配考核



3
电气控制与安装实训

室
129.6m

2
1056000

电气安装与维修实

训考核装置 YL-156A
88000 12 电气安装实训

4 电气控制辅导站 94.5m
2

259980

现代电工技术考核

装置 YL-158G、电力

电子及自动控制系

统 YL-209B

43330 6 电气安装实训

5 单片机实训室 94.5m2 540000

单片机实训考核装

置 YL-236A、智能搬

运装置 YL-G001

45000 12 单片机实训

6 单片机辅导站 59.4m
2

220000

单片机实训考核装

置 YL-236A、智能搬

运装置 G001、仓储装

置 G005

55000 4 单片机实训

7

光机电实验室（西门

子—亚龙技术加工中

心）

94.5m
2

550000

自动生产线实训考

核装置 YL-335B 、光

机电一体化实训考

核装置 YL-235A

68750 8 光机电实训

8 机电一体化辅导站 64.8m2 270000
光机电一体化实训

考核装置 YL-235A
45000 6 光机电实训

9 传感器实训室 94.5m
2

480000
传感器与检测技术

实验台 YL-G2011
30000 16 传感器实训

10
电工实训室

(1)(2)(3)(4)(5)(6)
637.2m

2
584760电工操作实验台 2215 264 电工基础实训

11 PLC 实训室（1） 129.6m2 616000

可编程控制器实训

装置 YL-360、电梯模

块 YL-GT

30800 20
可编程控制实

训

12 PLC 实训室（2） 94.5m
2

288000
可编程控制器实训

装置 YL-360
18000 16 机器人实训

13 电工考核实训室 129.6m
2

550000
电工综合考核实训

装置 YL-103/104
25000 22 电工考核

14
电机装配与运行实训

室
129.6m2 828000

电机装配与运行检

测实训装置 YL-163A
69000 12

电机，机器人实

训

15 电力拖动实训室 94.5m
2

234000
先科四合一实训装

置
18000 13 电力拖动实训

16 电气智能化实训室 129.6m
2

260000
YL-712 综合布线实

训装置
130000 2 综合布线实训

17 钳工实训室 700m
2

492000钳工工作台 8200 60

钳工实训

138550六角钢制钳工桌 13855 10

45600重型台钳 760 60

37768钻铣一体机 3776.8 10

11000钻床安装桌 1100 10



18 气动液压实训室 270m
2

3051200气动与液压实训台 127133 24

气动和液压控

制回路，元器件

应用实训

19 计算机仿真实训室 180m
2

463000
宏基电脑 Veriton

D430
4630 100

计算机仿真编

程实训

20 计算机 CAD 绘图室 90m2 210000
宏基电脑 Veriton

D430
4200 50 CAD 绘图实训

21 机械装调实训室 90m
2

380200
机械装调技术综合

实训装置
76040 5

机械部件拆装

实训

22 机械创新搭建实训室 90m
2

348600
机械系统创新组合

搭建综合实训装置
58100 6 机械传动实训

23 ★模拟电梯实训室 60m2 136000透明电梯实训装置 68000 2
电梯运行控制

实训

24
★电梯安装调试实训

室
100m2

88000
电梯电气安装与调

试实训考核装置
88000 1

电梯安装调试

实训

108000

电梯井道设施安装

与调试实训考核装

置

108000 1

90000
电梯门机构安装与

调试实训考核装置
90000 1

90000

电梯限速器安全钳

联动机构实训考核

装置

90000 1

134000
电梯曳引系统安装

实训考核装
134000 1

25
★电梯维修保养综合

实训室
120m2 930000

电梯安装、维修与保

养实训考核装
465000 2

电梯维修保养

实训

2.校外实训基地

稳定的校外实践教学基地情况

单位 有否协议 承担教学任务 每次接受人数

南通帝奥电梯有限公司 有 见习、顶岗、毕业实习 35

南通顺安电梯有限公司 有 见习、顶岗、毕业实习 20

海门帝雅斯电梯配件有限公司 有 见习、顶岗、毕业实习 20



十一、编制说明

1.编制依据

（1）《省政府办公厅转发省教育厅关于进一步提高职业教育教学质量意见的通知》

（苏政办发【2012】194 号）。

（2）《省教育厅关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指

导意见》（苏教职【2012】36 号）。

2.课时及学分分配

（1）本方案总学时为 5314，其中：公共基础课学时数为 1516，占总学时数的 28.53%；

专业技能课学时数为 3124，占总学时数的 58.79%；任选课学时数为 422，占总学时数的

7.94%；其他类教育活动学时数为 252，占总学时数的 4.74%。每学期周数按 20 周计算,

其中教学周为 18 周，考试周为 1周、机动 1周。第 1～4学期每周周课时为 32 节，第 6～

9学期每周周课时平均为 28 节，企业顶岗实习每周按 28 学时计。

（2）本方案总学分为 295 学分，原则上学生取得 295 学分就可以毕业，18 学时计

算 1学分。

3.限定选修课开设

（1）德育课限选课：在心理健康、创新发明与实践等课程中，选心理健康课程，

在第 7学期开设；在环保与节能、职业健康与安全等课程中，选职业健康与安全课程，

在第 8学期开设；学校也可结合专业实际开设其他有关德育限选课程。

（2）文化课限选课：在物理、化学等课程中选物理课程。

4.任意选修课开设

（1）任选课程分为人文类、知识拓展类、技能拓展类、校本特色课程等四类课程。

（2）任意选修课程设置:

人文类选择灯谜、口语交际、应用文写作、大学语文、工程数学、外国名著欣赏、

书法、论文写作、团队合作等课程。

知识拓展类选择计算机网络技术、计算机工业控制、特种加工技术、机械手与机器



人技术、模具制造技术、企业管理与营销、管理心理学、多媒体与图形处理、办公自动

化软件应用。

技能拓展类选择 CAXA 电子图板、电子 EDA、机械拆装技术、无线电装配技术、精密

测量技术、数控机床故障诊断和维修技术、网页设计与制作、C++、FLASH 动画等课程。

校本特色课程：结合学校所处的地区和行业要求，开设趣味电子、创业与就业指导

课程、职业素养等课程。

5.其他

（1）本方案毕业设计安排在第 9 学期，在实际执行时，会根据本校的实际情况，

在第 9和第 10 学期之间进行调整。

（2）本方案仅在第 1 学期安排了 1 周的专业认识实习，在实际操作时，会根据学

校的实际情况与企业的生产情况，增加认识实习的次数和时间。

（3）顶岗实习是学生在校学习的重要组成部分，是培养学生综合职业能力的主要

教学环节之一。顶岗实习教学计划由企业与学校根据生产岗位对从业人员素养的要求共

同制订，教学活动主要由企业组织实施，学校参与教学管理和评价。

（4）毕业设计是高职学生培养专业技能的重要组成部分，在毕业设计阶段，各校

须组织学生进行专业调研，以企业中的典型生产线的工艺设计为主要内容实施设计，采

用集中学习和小组合作设计相结合的方式进行，在毕业设计过程中注重对学生新知识、

新技术的学习，并邀请企业技术人员、管理人员进行专题讲座。

（5）积极推行双（多）证书管理制度，将实践性教学安排与职业资格证书考核有

机结合，鼓励学生在取得大专毕业证书的同时，取得与专业相关的职业资格证书，鼓励

学生经过培训并通过社会化考核，取得与提升职业能力相关的其他技术等级证书。


